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Принят на общем собрании трудового коллектива

 «     »____________2009
Протокол № __________
 
Раздел 1. Общие положения 
1.1.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, заключенным в соответствии с Законом Российской Федерации от 11.03.92 г. №2490-1 «О коллективных договорах и соглашениях» и Федеральным Законом о внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях» 24.11.95 г. №175, и является основным правовым документом, определяющим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками Тыарасинской СОШ
1.2.
Сторонами, заключившими настоящий коллективный договор являются: работники МОУ Тыарасинская СОШ  в лице профсоюзного комитета Егоровой Р.Н.  с одной стороны, и директор школы Попов В.В. и именуется в дальнейшем работодателем.

1.3. Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, обязуются строить свои отношения на принципах сотрудничества, уважения интересов друг друга, равноправия, учета реальных возможностей, стремления достичь компромиссных решений.
1.4.
Коллективный договор признает исключительное право руководителя на:
-        ведение коллективных переговоров и заключения коллективных переговоров;

-        поощрение работников за добросовестный труд;

-        требование от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил охраны труда;

-        привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

-        принятие локальных нормативных актов;

-        требование обязательного медицинского свидетельствования при заключении трудового договора.
1.5. Коллективный договор признает право работника на:
-       заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с требованиями статей Трудового Кодекса РФ;

-       предоставление работы  в соответствии с условиями трудового договора;

-       своевременную, в полном объеме и в установленные сроки выплату заработной платы;

-        отпуск, продолжительностью которого установлено постановлением Правительства РФ от 13.09 1994 г №1052;

-         объединение в профсоюзный союз;

-        защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

-         обязательное социальное страхование;

    1.6. Директор признает профсоюзный комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива. Профсоюзный комитет имеет право на мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:

-         правила внутреннего трудового распорядка;

-         положение о премиях, доплатах и надбавках;

-         график отпусков;

-       приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;

-        приказы о награждении работников;

-        приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по пункту 2 ст. 81, под пункту «б» пункт 3 ст. 81 к пункту 5 ст. 81 ТК РФ;
-       обсуждение с руководителями учреждения вопросов и внесения предложений по ее совершенствованию.

         1.7. Коллективный договор распространяется на всех работников школы, гарантирует защиту прав и интересов работников.

1.8    Изменения и дополнения в коллективный договор могут вноситься любой стороной по взаимному согласию сторон в течении срока действия коллективного договора и утверждаться в качестве приложения к коллективному договору решением трудового коллектива и работодателем. 

1.9.   Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания директором школы и председателем профсоюзного комитета после одобрения его на общем собрании трудового коллектива и действует в течение 3 лет.

 Раздел 2.   Прием и увольнение работников
2.1.
Порядок заключения трудового договора и условия приема работников на работу определяются КЗоТ РФ (ст. 17). Настоящим Положением устанавливаются обязательные правила для работодателя:
-принимаемого в Тыарасинскую СОШ работника знакомить с коллективным договором до заключения с ним трудового договора;
-трудовой договор заключать только в письменном виде с изложением основных условий работы, которые не могут быть хуже, чем предусмотрено настоящим коллективным договором, соглашениями и законодательством о труде.

2.2. Работодатель может принять работника по трудовому договору с 
указанием срока его действия только в случае, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, или условий ее выполнения, или интересов работника а также в случаях, непосредственно предусмотренных законом.
2.3.  Срочный трудовой договор может заключиться:

-      по инициативе работника;

-      для замены временно отсутствующего работника, за которым по закону сохраняется место работы;

-       с лицами, поступающими в данную организацию по совместительству;
-       с пенсионерами по возрасту;

2.4.   Ознакомить работника с порученной работой, установленной документацией.

2.5.   Если работник не приступил к работе в установленный  трудовым договором срок без уважительных причин в течении недели, то трудовой договор аннулируется.

2.6.  Предупредить работника, не выдержавшего испытания, об увольнении за 3 дня с указанием причин.
2.7. В случае увольнения произвести с работником окончательный расчет и выдать трудовую книжку в день увольнения.

2.8. Считать возможным расторжение срочного трудового договора по заявлению работника при наличии у него серьезной уважительной причины (болезнь ребенка, беременность и.т.п.)

2.9.  В случае увольнения по сокращению штата работников отнести к льготной категории, имеющей преимущественное право оставление на работе, сверх перечня, установленного ст. 179 ТК РФ. 
- лиц пред пенсионного возраста (которым остался до пенсии срок в 1 год)

- одинокие матери, имеющие детей до16 лет
-отцы, воспитывающие детей до 16 лет без матери

-беременные и женщины, имеющие детей до 3 лет

-родители, имеющие ребенка-инвалида до 18 лет 

-проработавшие свыше 10 лет и более

2.10. Увольнение сокращению численности или штата работников производить с соблюдением ст.Закона ТК РФ

2.11.     При высвобождении работников следует соблюдать следующие условия:

         -информацию об этом доводить письменно до сведения службы занятости (за 3 месяца-при сокращении, за 6 месяцев - при  ликвидации)

         - принимать меры  к трудоустройству 

         -при наличии вакансий предлагать учителям работу, которая, зачитывается в педагогический стаж.

2.12.  За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работника по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, администрация имеет права применить следующие дисциплинарные взыскания:

         - замечание;

         - выговор;

        - увольнение по соответствующим основаниям ст.192 ТК РФ 

Раздел 3. Хозяйственно-экономическая деятельность школы
3.1.
Стороны признают, что выполнение условий коллективного договора в полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями, направленными на повышение эффективности учебного процесса, сохранение рабочих мест, повышение материального благополучия каждого работающего. Для достижения этих целей работодатель берет на себя обязательства:
· обеспечивать нормальную хозяйственную и экономическую деятельность школы, обеспечить каждого работника соответствующим объемом работ;
· формировать и расходовать фонды в части, направленной на экономическое            стимулирование и социальное развитие коллектива;
· утверждать положения «Об оплате труда», «О премировании» и другие положения, касающиеся интересов работников;
· решать другие вопросы, имеющие значение для коллектива школы.
·  Распределять  добровольные взносы работников:
венок;

некролог;

экстренная помощь в пределах 1500-2000 руб.

3.2.
Оказать единовременную финансовую помощь работникам по личному заявлению в пределах 1000 руб., 1500 руб.

3.3.
осуществлять сбор денежных средств на подарок к знаменательным датам работников в сумме:
         -     педагогические работники 100 руб.;

· технические работники 50 руб.

3.4..  В области оплаты труда исходить из того, что каждому работнику должна быть предоставлена возможность зарабатывать средства на жизнь и содержание семьи в соответствии с его квалификацией, трудоспособностью и качеством труда. 
3.5.
Порядок и условия оплаты труда работников доплаты, надбавки,
премирование и другие выплаты стимулирующего характера согласовываются с профессиональным комитетом в соответствии со ст.226 КЗоТ РФ.

3.6. Своевременное уточнение тарификации работников в связи с изменением педагогического стажа, образования, присвоения квалификационной категории по итогам аттестации.
 3.7.
Работодатель обязуется не реже двух раз в год проводить собрания 
трудового коллектива с отчетом о деятельности школы рамках выполнения коллективного договора.
 Раздел 4. Рабочее время и время отдыха
Стороны договорились:
4.1. 
Привлечение работников для выполнения работ, не предусмотренных должностными обязанностями, проводить только с их согласия. 

4.2. 
Расписание уроков составлять по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм времени учителя.

         Для повышения квалификации и для методической работы по возможности предусмотреть свободные дни. 

4.3. Изменение учебной нагрузки в течение учебного года и на новый учебный год производить в соответствии с Уставом школы и типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

4.4. 
Составлять график отпусков не позднее 25 марта текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом и своевременно доводить его до сведения всех работников школы.

4.5.
Работникам школы предоставлять право на отпуск без 
сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам. Число дней отпуска может быть различным 
и зависит от причины обращения работника с подобной просьбой и от 
наличия возможности обойтись без работника в течение определенного времени. При наличии у школы финансовой возможности 
отпуска по семейным обстоятельствам можно предоставлять с сохранением среднего заработка. Их возможная продолжительность:

• при заключении брака 
– 3 дня;

• при праздновании юбилея 
– 2 дня 

• в связи со смертью близких родственников 
– 3 дня;

• при переезде на новую квартиру 
– 3 дня;

• в других случаях по усмотрению администрации.
4.6 Коллективный договор устанавливает ненормированный рабочий день следующих категорий работников: директор, заместитель директора по учебной части, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по хозяйственной части. Работникам не имевшим больничных листов в течении учебного года предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в 3 рабочих дня. 

4.8 4.7 Общим выходным днем является воскресенье. В соответствии ст. 112 ТК РФ. , нерабочими днями являются праздничные дни. При совпадении выходного и нерабочего, праздничного дня выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

4.9 Отдельные категории работников имеют право, оплачиваемые дополнительные выходные дни;

-работники для прохождения медицинских обследований

- доноры-2 дня 

4.10 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с постановлением Правительства РФ от 13.09.1994 №1052. Всем педагогическим работникам 80 календарных дней, техническим работникам по закону.

4.11 Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев непрерывной работы.

4.12 Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в соответствии со ст.128 ТК РФ. Кроме того, отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 календарных дней предоставляется:

-          работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет;

-         работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

      -   одинокой матери или отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет;

     Учителя, имеющие 10 лет непрерывной работы, имеют право на длительный отпуск 
       сроком до 1 года. Это время входит в непрерывный педагогический стаж. Во время 
       отпуска за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка.    

4.12.   В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал
        привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работа на территории, подсобном хозяйстве охрана учреждения и другие), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.
Раздел 5.  Охрана труда
    Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в ОУ для работников и учащихся возлагается на заместителя директора по охране труда.
5.1 Работодатель в соответствии с действующим законодательством обязан в случае угрозы жизни и здоровью работников приостановить работу учреждения.

5.2 Администрация:

-           организовывает ежегодные медицинские обследования и не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;
-      Администрация и профсоюзный комитет создают комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:
-   организацию ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;

- распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, должностных обязанностей, оценку состояния условий труда на рабочих местах;

- своевременное расследование несчастных случаев. При несчастном случае на производстве по вине учреждения выплачивается единовременная компенсация из фонда экономии  заработной платы.
-    обеспечивает выполнение инструкций  по технике безопасности и охране труда.

-    разрабатывает (обновляет)  и утверждает инструкции по охране труда.

-    направляет на курсы по охране труда.

-  обеспечивает  работников полагающимися инвентарем, одеждой, моющими средствами в соответствии с нормами.

- обеспечивает соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного и светового режима.                   

5.4 При наличии в учебном расписании работника восьми или более «окон» в неделю предоставить ему дополнительные дни отдыха во время каникул.
Раздел 6. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников школы за счет средств бюджета осуществляется на основе НСОТ учителям, ЕТС работникам административно-хозяйственной части.

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

    6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 25 число текущего месяца и десятое число следующего месяца.

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда работников школы и включает в себя:

- оплату труда, исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами ЕТС, НСОТ.
- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

- доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда работников школы, другими локальными нормативными актами школы.

6.6. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в школе, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

 - при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

 - при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

 - при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

 При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.7. При определении размеров средней заработной платы работника учитываются все выплаты, предусмотренные Положением об оплате труда работников колледжа.

6.8. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска, если после последнего оплаченного отпуска работника прошло не менее десяти календарных месяцев, исчисляется за последние десять календарных месяцев, в противном случае — за последние три месяца (согласно ст. 139 ТК). 

6.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет директор школы.
6.10.  В случае простоя не по вине работников(низкий температурный режим в помещении, на улице, карантин, аварийные и ЧП: угроза жизни и здоровье работника, связанная с длительной задержкой заработной платы) согласно ст.157 ТК РФ сохраняется заработная плата в размере не ниже 2/3 средней заработной платы работника.
6.11.  Работодатель за счет экономии средств ФОТ должен изыскать средства:

-  на выплату премий юбилярам (50,60,70,75 лет и далее). 

- за подготовку призеров улусных и республиканских олимпиад, победителей конкурсов,

 соревнований на единовременную премию.

Раздел 7. Гарантии и компенсации, социальная защита работников.

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1.  Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам на льготных условиях и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

7.2. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, ежемесячную денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере не менее 100  рублей.

7.5. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами школы

в образовательных целях. 

 7.5. Организует в школе общественное питание (столовую, для приема пищи).

7.7. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного выходного пособия в размере не ниже средней месячной заработной платы   следующим категориям увольняемых работников: 

получившим трудовое увечье в данном учреждении; 

имеющим стаж работ  школы свыше 10 лет, в случае расторжения трудового договора по собственному желанию работающего пенсионера.
Раздел 8. Взаимодействие сторон. Участие профсоюза в управлении образованием
Стороны договорились:

8.1.
Работодатель признает исключительное право профсоюзного комитета вести переговоры от имени трудового коллектива по вопросам заключения коллективного договора, установления режима труда, социального развития коллектива и т.д. 

8.2.
Профсоюзный комитет обязуется проводить работу в трудовом коллективе, способствующую обеспечению работниками школы качественного выполнения своей работы, соблюдению действующих в школе правил внутреннего трудового распорядка, правил техники безопасности, улучшению трудовой дисциплины. 
8.3.
Профсоюзный комитет добивается обеспечения права на труд, улучшения качества жизни работников и членов их семей. 
8.4. 
Профсоюзный комитет осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, участвует в определении основных направлений социального развития коллектива с учетом его нужд и потребностей, выступает стороной в переговорах с работодателем по существу возникающих в трудовых отношениях конфликтов, строя свои отношения на принципах взаимоуважения и сотрудничества. 

8.5.
Профсоюзным органам предоставляется бесплатная возможность пользоваться служебными телефонами, множительной техникой и др. (ст. 233 КЗоТ РФ).
8.6.
Профсоюзный комитет своей деятельностью способствует созданию благоприятных трудовых отношений в коллективе, сотрудничеству между работодателем и работниками по вопросам, представляющим взаимный интерес.
Раздел 9. Разрешение споров (конфликтов) по условиям, включенным в коллективный договор.

9.1.
Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего коллективного договора не выдвигать новых требований и не конфликтовать по трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения. 

9.2.
В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств они разрешаются согласно действующему законодательств (Федеральный закон РФ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров» №175 от 23.11.95 г.).

9.3.
Индивидуальные трудовые споры разрешаются в соответствии с КЗоТ РФ и другими нормативными актами.

9.4.
Представления профсоюзного комитета о нарушении законодательства о труде подлежат безотлагательному рассмотрению работодателем и принятию мер по устранению нарушений.

Раздел 10. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.

10.1. Контроль за соблюдением коллективного договора осуществляется непосредственно сторонами или уполномоченными и органами по труду исполнительной власти 

10.2.
Стороны, подписавшие коллективный договор, отчитываются о его выполнении на общем собрании трудового коллектива не реже одного раза в год. 

10.3.
Подписанный сторонами коллективный договор, приложения, протоколы разногласий в семидневный срок направляются работодателем в местный орган по труду исполнительной власти для уведомительной регистрации (ст. 12 Закона РФ «О коллективных договорах и соглашениях»). 

10.4.
При изменении, дополнении или подготовке проекта нового коллективного договора работодатель и профсоюзный комитет договорились создать совместную комиссию на паритетной основе, которая рассматривает спорные вопросы, готовит предложения для внесения дополнений и изменений в коллективный договор, включает их в проект нового коллективного договора.
Раздел 11. Заключительные положения
11.1.
Коллективный договор заключен профсоюзным комитетом от имени трудового коллектива школы и работодателем в лице директора. 

11.2.
Трудовой коллектив школы уполномочил профсоюзный комитет подписать настоящий договор.
	


