Программа развития школы.
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Паспорт

Программы развития

Муниципального бюджетного образовательного учреждения

«Тыарасинская средняя общеобразовательная школа имени М. Н. Турнина» Муниципального района «Таттинский улус» Республики Саха Якутия

на 2012/2016годы
	1. 
	Наименование программы
	Создание этнокультурно-образовательной среды для формирования личности ученика и развития профессионально-трудовых, научно-исследовательских, творческих способностей и чувства достойного гражданина родного села, способности к успешной социализации в обществе.

	2. 
	Основания для разработки Программы
	Концепция модернизации российского образования

Национальная доктрина образования

Национальная образовательная стратегия «Наша новая школа»

Государственная программа «Развития образования Республики Саха (Якутия) на 2012-2016 годы»

Программа экспериментальной работы по теме «…»

	3. 
	Заказчик Программы
	Администация МР «Таттинский улус»,

Школьный управляющий совет

	4. 
	Основные разработчики программы
	Педагогический коллектив 

	5. 
	Цель программы
	Создать этнокультурно-образовательную среду для формирования личности ученика и развития профессионально-трудовых, научно-исследовательских, творческих способностей и чувства достойного гражданина родного села, способности к успешной социализации в обществе.

	6. 
	Задачи программы
	1.
Улучшение  материально-технической базы школы для развития подсобного хозяйства школы.

2.
Создание агрошколы как ресурсного центра профессиональной ориентации, подготовки школьников к трудовой деятельности.

3.
Модернизация образовательной системы школы для реализации агротехнического направления через профилизацию обучения.

4.
Развитие и внедрение спецкурсов профильного обучения учащихся с агротехническим направлением.

5.
Выявить оптимальные формы сотрудничества социальных партнеров в управлении школой.

	7. 
	Сроки и этапы реализации программы
	1 этап. 2012-

	8. 
	Исполнители программы (подпрограмм и основных мероприятий)
	

	9. 
	Объем и источники финансирования
	

	10. 
	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	

	11. 
	Система организации контроля реализации Программы, периодичность отчета исполнителей, срок предоставления отчетных материалов
	


Раздел 1. Характеристика проблем, на решение которых направлена программа развития.

SWOT-анализ текущего состояния

	Особенности наслега
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Социально-демографические

	Незначительные расстояния между населенными пунктами, наличие более крупных наслегов с более развитой инфраструктурой.
	Наличие многолетнего опыта работы в агротехнологическом направлении с 1994 года по 2008 год, что является основой для изменения типа школы.
	Отток обучающихся, в связи с переездом родителей.

	Невысокий показатель рождаемости с 1998 по 2004 год (2-8 классы)
	 Опыт замещения дополнительного образования авторскими проектами учителей на основании «Положения

по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Тыарасинская средняя общеобразовательная школа им. М. Н. Турнина»»  от 22.11.2011
	Низкая средняя наполняемость классов (11,2), низкий показатель числа обучающихся на одного работника (2,8) и одного учителя (4,96). Сокращение бюджета  из года в год. Отсюда практическое отсутствие штатов дополнительного образования.

	Экономические 

	Переход на нормативное подушевое финансирование ОУ может вызвать в нашей школе…/обеспечить нашей школе… Переход на нормативное подушевое финансирование ОУ может вызвать в нашей школе…/обеспечить нашей школе…


	
	

	Технологические

	Внедрение новых социально-экономических, управленческих и образовательных технологий.


	Внедрение независимой оценки качества образования, институтов государственно-общественного управления, новых экономических механизмов.


	Отсутствие сети республиканских центров сертификации независимой экспертизы образовательных программ, подготовки экспертов, осуществляющих социальный контроль стандартов образования.


1. Основания для разработки Программы

1.1 Настоящая Программа разработана на основании закона Российской Федерации «Об образовании», закона Республики Саха (Якутия) «Об образовании»; Республиканской программы «Развитие образования в Республике Саха (Якутия) в 2012-2016 гг.; Распоряжения Правительства Республики Саха (Якутия) «О плане действий по модернизации общего образования Республики Саха (Якутия), направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015 гг.»; Устава МБОУ «Тыарасинская СОШ»;

1.2.  Аналитическое обоснование программы 

1.2.1. Сведения об ОУ.

 Юридический адрес: 678659,  Таттинский улус, село Кыйы, ул. М.Н.Турнина,16

Фактический адрес: 678659,  Таттинский улус, село Кыйы, ул. М.Н.Турнина,16

Учредитель: Администрация муниципального района «Таттинский улус» Республики Саха (Якутия)

Свидетельство о регистрации (ОГРН) № 1031401141860 от 20 февраля   2012 г. 14 №001964089

Государственный регистрационный номер 2121415002201

Лицензия № 991 от 22 марта 2012г.

Срок действия лицензии: бессрочно

Директор: Татаринова Анисия Константиновна

Этапы развития школы: 1929 – 41 гг. – начальная школа                         

                                          1964 г. – восьмилетняя школа

                                          1983 г. – средняя школа                                        

                                          1994 г. – начало ОЭР

                                          1997 г. – школа-лаборатория НИИ НШ РС(Я)

                                          2011 г. – опорная школа учебно-научной лаборатории этнокультурного  образования кафедры педагогики начального обучения ПИ ФГАОУ ВПО «СВФУ имени М.К.Аммосова»

Действующий статус образовательного учреждения: 
Тип – бюджетное учреждение

Вид – средняя общеобразовательная школа

1.2.2.     Сведения об обучающихся. 

      Контингент обучающихся и его структура

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	Всего по ОУ

	Количество обучающихся
	41
	45
	44
	130

	
	39
	42
	34
	115

	Общее количество классов
	4
	5
	2
	11


1.2.3.     Организационно-педагогические условия ОУ.

	Методическое объединение
	«Аман ос»
	«Кэскил»
	«Айыл5а о5ото»

	Состав
	Учителя русского языка и литературы; якутского языка и литературы; английского языка, истории и обществознания
	Учителя математики, физики, химии, биологии, географии, технологии
	Учителя начальных классов, физической культуры.

	Тема 
	Развитие устной речи
	Активизация познавательной деятельности учащихся в условиях сельской этнокультурной среды
	Олонхонон о5о уус-уран тылын сайыннарыы


 Библиотечное обслуживание:

	Количество посадочных мест в библиотеке
	12

	Общее количество экземпляров учебно-методической литературы в библиотеке
	5067

	В том числе количество новой (не старше 5 лет) обязательной учебно-методической литературы
	2245

	Общее количество экземпляров художественной литературы
	504

	Количество названий ежегодных подписных изданий
	6

	Уровень обеспеченности учебной литературой федерального перечня (в %)
	68,7

	Уровень обеспеченности учебной литературой регионального перечня (в %)
	93,7

	Наличие медиатеки
	Нет

	Наличие электронного библиотечного каталога
	Да

	Наличие доступа к сети Интернет
	Да


Техническое обеспечение:

	Количество компьютеров
	25

	из них используемых в учебном процессе
	17

	Количество компьютерных классов
	1

	Число классов, оборудованных мультимедиа проекторами
	7

	Количество видеотехнических устройств
	5

	Количество аудиотехнических устройств
	5

	Количество музыкальных инструментов
	2

	Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Интернет
	9

	Удельный вес педагогов, владеющих компьютерной техникой, в общей численности педагогов образовательного учреждения, в %
	92,5

	Удельный вес педагогов, применяющих ИКТ в учебной деятельности, в общей численности педагогов образовательного учреждения, в %
	70,8

	Число обучающихся на 1 компьютер, применяемый в учебном процессе
	7,2

	Число обучающихся, изучающих информатику, на 1 компьютер
	3,9

	Наличие системы исключения доступа к Интернет ресурсам, несовместимым с целями и задачами воспитания и обучения
	Да

	Наличие у ОУ интернет сайта
	Да

	Удельный вес педагогов, имеющих страницы на сайте образовательного учреждения, в общей численности педагогов школы, в %
	100%

	Количество пособий на электронных носителях
	

	Удельный вес педагогов, разрабатывающих электронные УМК, в общей численности педагогов школы, в %
	31

	Наличие программы информатизации образовательного процесса
	Да

	Скорость приема данных (download, в кбит/сек)
	120 кбит/с


Материально-техническая оснащенность образовательного процесса

Здания и постройки:
· средняя школа (1969 г.) – 557 кв.м 

· начальная школа (1985 г.) – 403кв.м

· библиотека (1984 г.) – 134 кв.м

· учебная мастерская (1985 г.) – 291  кв.м

· якутская юрта (1996 г.) – 89 кв.м

· гараж (1997 г.) – 114  кв.м

· оранжерея (1999 г.) – 38  кв.м

· амбар (1985) – 51 кв.м

· ледник (1980) – 6 кв.м

Техника:

· трактор МТЗ-82 (2001 г.в.)    

· автобус ПАЗ  (2000 г.в.)

· автомобиль УАЗ-микроравтобус (2008 г.в.)

· прицеп 

· косилка скоростная

· грабли поперечные

Земельный участок:
·  сенокосные угодья: местность Хаар Балаҕан- 3 гектара, местность Убаһа Күрүөтэ - 3 гектара, местность Улуу Билии – 10 гектаров.
·  пашни: местность Дулҕа Бүтэй – 1 гектар, Ньаассын – 2 гектара.  

Поголовье  лошадей:
	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Кобылки
	2
	-
	-
	-
	6
	4
	1
	-

	Кобылы
	14
	16
	16
	14
	18
	24
	24
	24

	Жеребцы
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	ВСЕГО:
	18
	18
	18
	16
	27
	31
	28
	27


1.2.4.     Характеристика окружающего социума;
МБОУ «Тыарасинская СОШ имени М,Н, Турнина»  Таттинского улуса Республики Саха (Якутия) находится в селе Кыйы, расположена в 30 километрах от центра улуса Ытык Кюель.

Школа начала свою инновационную деятельность с 1994 года по теме “”

В селе Кыйы проживает более 700 человек. Основное занятие населения – сельскохозяйственная деятельность, животноводство.  В связи с прекращением деятельности коллективных хозяйств Тыарасинского наслега овощеводство на стадии возрождения. Социально-общественная жизнь села регламентируется через деятельность депутатов местного собрания. Школа осуществляет социальное партнерство со всеми образовательными и культурно-спортивными, медицинскими учреждениями села:

- Тыарасинская коррекционная школа-интернат (дир. Слепцова А.Н.)

- Детский сад «Сардана» (зав. Чехордуна Н.В.)

- КДУ «Аргыс»(дир. Никонова А.А.)

-Эстетический центр (Рук. Нахова С.Н.)

-Фольклорный народный ансамбль «Кылыґах»(рук. Собакина К.И.)

-Спортивный зал наслега ( инструктор Сабарайкин Е.М.)

-Филиал ДЮСШ (дир. Попов Д.В.)

Филиал ФАП( зав. Заровняева Н.Н.)


В решении финансово-хозяйственных вопросов школа сотрудничает с администрацией Тыарасинского наслега (глава Сунхалыров С.В.), крестьянскими хозяйствами и сельскохозяйственными кооперативами «Алаас ыала».

1.2.5.     Сведения о педагогах, работающих в ОУ
ФИО руководителя: Татаринова А.К.– директор МБОУ ТСОШ

 Количество работников: 44, из них педработников - 28, 
                                                              техработников – 16

 Классификация и звания:  


Количество учащихся в 2012-2013 уч. г:
  - 130

Класс- комплект:             
          

  - 11

Количество педработников:           
              - 28


   с высшим образованием 


  - 26

     с ср/специальным



  - 1

     с н/в





  - 1

     с высшей категорией                                  -13

     с высокой категорией                                 -13

     2 кат – 1, баз - 1

     «Отличник образования РС /Я/»        
 - 8

    «Учитель-методист»                                
 - 1

     «Учитель учителей»


 - 1

    «Почетный работник образования РФ»
 - 1

1.2.6.  Характеристика достижений ОУ
•
Лауреат конкурса «Школа года – 1999»;

•
Лауреат конкурса «Школа года – 2000»;

•
Лауреат конкурса «Трудовая Слава России – 2000»;

•
Лауреат конкурса «Школа века», 2000 г.;

•
 «Защита проектов и отчет работы РЭП» -2001,2004, 2006 г.

•
Лауреат конкурса  «Вам слово, ветераны», 2002 г.

•
Грант министерства образования РС (Я) – 2003 г. .

•
Грант республиканского попечительского совета при  президенте РС(Я) 2004 г.

•
Участник фестиваля «Эврика-Авангард», Института образовательных проблем РФ.  2003 г.,2004.,2005 г.,2006 г. 

•
Дипломант Всероссийского  конкурса «Знак качества образования» - 2005 г.

•
Статус «Республиканская экспериментальная школа» - 2006 г.

•
«Предпринимательская школа» - 2006 г.

•
«Общественная школа» - 2006 г.

•
обладатель гранта Министерства образования Республики Саха (Якутия) - 2007 г.  

•
победитель первого республиканского конкурса по внедрению дуального образования-2007 г.

•
победитель конкурса ПНПО общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы  -2008 г.

•
2010 г. – защита нового проекта на конкурсе инновационных проектов «Использование системы педагогики олонхо для формирования компетентной личности в условиях села»

•
2011 г. – отчет инновационной работы по теме «Использование системы педагогики олонхо для формирования компетентной личности в условиях села»

 (достижения в освоении обучающимися государственных образовательных стандартов, качество знаний, достижения в педагогической деятельности, развитие материально-технической базы);

1.2.7. Выявленные проблемы, требующие изменений 
(в содержании образования, в организации образовательного процесса и технологиях обучения, в организации управления ОУ и повышении квалификации педагогических работников, другое).
2. Цели и задачи Программы

Цель: Создать этнокультурно-образовательную среду для формирования личности ученика и развития профессионально-трудовых, научно-исследовательских, творческих способностей и чувства достойного гражданина родного села, способности к успешной социализации в обществе.
Задачи Программы:

1. Улучшение  материально-технической базы школы для развития подсобного хозяйства школы.

2. Создание агрошколы как ресурсного центра профессиональной ориентации, подготовки школьников к трудовой деятельности.

3. Модернизация образовательной системы школы для реализации агротехнического направления через профилизацию обучения.

4. Развитие и внедрение спецкурсов профильного обучения учащихся с агротехническим направлением.

5. Выявить оптимальные формы сотрудничества социальных партнеров в управлении школой.

3. Мероприятия программы развития    2012-2015 г.г.
	Направления
	Мероприятия
	срок
	Ответственный
	Основной

результат

	Переход на новые образовательные стандарты.

Модернизация

технологий

обучения
	Разработка и утверждение ООП ФГОС НОО, освоение технологии развивающего обучения.

Информационно-методическое обеспечение деятельности педагогического коллектива школы по изучению нормативных материалов при переходе на ФГОС.

«Преемственность в обучении»

Разработка и реализация новых программ проектной деятельности по агропрофилированному обучению.

Реализация программ обучения по животноводству и коневодству на старшей ступени обучения.

Экспертная оценка новых образовательных программ организации учебной и внеучебной деятельности в начальной школе, обеспечивающих эффективную реализациюФГОС.
	2012
	Зам. дирек.

по УМР

Научно-методический совет школы


	Обучение педагогов на курсах ИПКРО по 

теме «Система развивающего обучения и ФГОС»

Преемственность школы и сада.

Соблюдение требований к программам нового поколения.

	
	Использование новых современных методик оценки качества деятельности ОУ по реализации образовательных программ.
	2012-2015
	Администрация

школы
	Управление развитием качества образования.

	
	Организационное обеспечение мониторинговых исследований по оценке качества образования, достижений обучающихся. 
	2012-2015
	Адм.
	Результаты мониторинговых исследований,

Портфолио достижений педагогов и обучающихся.

	Обеспечение предпрофильного обучения.


	Использование в старших классах технологий дистанционного обучения, сетевого взаимодействия.

Организация спецкурсоа и концультаций по выбору.
	2012-2015
	
	Наличие у школьников системных действенных и

Прочных знаний



	Разработка учебного плана.
	Разработка и организация экспертизы учебного плана агропрофилированной школы.

Корректировка учебного плана в ходе внедрения агропрофилированного обучения.


	
	
	

	Переход к агропрофилированному обучению.


	Изучение социального заказа. Проведение профориентационных мероприятий внедрения элективных курсов.

Совершенствование летних учебно-трудовой практики обучающихся.

Разработка программ спецкурсов естественно-научных предметов.

Утверждение на медсовете.


	
	
	

	Информатизация образовательного процесса.
	Совершенствование внедрения ИКТ в образовательный процесс.

Отслеживание и использование ИКТ учителями-предметниками.

Создание базы данных программного обеспечения.

Организация постоянного доступа педагогов в Интернет.


	
	
	

	Разработка контрольно-измерительных материалов

(КИМ-ов)
	Совершенствование подготовки выпускников начальной, основной, средней ступени обучения.


	
	
	

	Организация инновационной работы школы.
	Подведение итогов работы, защита проектов. Распространение опыта работы.
	
	
	

	Начало строительства нового здания школы.
	
	
	
	


РАЗДЕЛ 4. Описание ресурсного обеспечения программы.

	№
	Программные мероприятия
	Необходимые финансирования

(тыс.руб./ежегодно)
	Источники

финансирования

	1
	Освоение новых образовательных технологий, приобретение учебников и методической литературы.
	300
	Бюджетные и внебюджетные средства

	2
	Организация диагностики и мониторинга основных показателей процессов обучения 

и воспитания в школе. 

Отчёт и защита проектов РЭП. 
	20
	 Бюджетные  средства

	4
	Проведение программных и праздничных мероприятий для школьников
	100
	Бюджетные и внебюджетные средства

Спонсорство.

	5
	Повышение квалификации педагогов, поощрение за освоение новых образовательных технологий.
	120
	Бюджетные и внебюджетные средства

	6
	Приобретение новых компьютеров и мультимедийного оборудования к ним. 
	200
	Бюджетные  средства

	7
	Приобретение новых оборудований, наглядных пособий для кабинетов начальных классов, биологии, химии, физики, информатики, технологии, Этноцентра…..
	200
	Бюджетные  средства

	8
	Приобретение современного оборудования для школьной мастерской.
	
	

	9
	Приобретение техники и прицепного оборудования для расширения

подсобного хозяйства школы. 
	
	

	
	Итого
	
	


Раздел 5

Ожидаемые конечные результаты реализации программы:
Если воспитание хозяина земли через приобщение к истокам коневодства, фермерства, выращиванию сельскохозяйственных культур будет успешным, то будут:

1) Созданы лаборатории «Духовность», «Агропроизводственное обучение», «Технология конепроизводства», «Здоровье».

2)  Разработаны, обоснованы и экспериментально проверены индивидуальные и коллективные договора по сетевому обучению и воспитанию сельских детей.

3) Открыт широкий простор для творчески мыслящих учащихся для проведения исследовательской работы по выращиванию сельскохозяйственных культур, влиянию потребления кумыса,  жеребятины на здоровье человека и т.д.

4) Повышен уровень профессиональной компетенции кадрового состава.

Предполагаемые результаты эксперимента (теоретические и практические) заключаются в следующем:

· определение теоретических принципов построения модели агропрофилированной школы по воспитанию хозяина земли через приобщение к истокам коневодства и фермерства, выращиванию сельскохозяйственных культур;

· Создание лабораторий «Духовность», «Агропроизводственное обучение», «Технология конепроизводства»;

· Разработаны, обоснованы и экспериментально проверены индивидуальные и коллективные программы по воспитанию хозяина земли;

· Обоснованы принципы и основные подходы психолого-педагогического сопровождения программы.

